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Ekspert z zakresu szkolnictwa wyższego. Absolwent Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej  
w Lublinie i studiów doktoranckich na tym Uniwersytecie. Od początku istnienia tej funkcji – 
tj. od 2006 roku – Rzecznik Praw Doktorantów przy Krajowej Reprezentacji Doktorantów (do 
2013 r.). W latach 2008 i 2009 członek Rady Głównej Szkolnictwa Wyższego i Prezydium 
RGSW.  
 
Uczestnik prac Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Młodzieży w 2018 r. nad nową ustawą - 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Ustawą 2.0) oraz w fazie konsultacji społecznych, 
a także nad nowelizacją Ustawy 2.0 z 2023 r.  
 
Uczestnik prac Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Młodzieży oraz Podkomisji Stałej Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego nad pakietem pięciu ustaw reformujących system nauki (2009-2010) 
oraz nowelizacją ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i ustawy o stopniach naukowych 
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (2010-2011 i 2014). 
 
Zawodowo związany ze szkolnictwem wyższym. Posiada praktyczne doświadczenie 
w zakresie problematyki stosunku pracy pracowników uczelni, tworzenia wewnętrznych 
aktów normatywnych uczelni (w tym statutów, regulaminów organizacyjnych, regulaminów 
studiów, regulacji z zakresu spraw pracowniczych, w tym kilkunastu regulaminów pracy 
i wynagradzania oraz rozwiązań z zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich 
i pracowników niebędących nauczycielami), obsługi funduszu pomocy materialnej oraz 
przyznawania świadczeń pomocy materialnej dla studentów i doktorantów, a także 
wydawania decyzji administracyjnych z zakresu spraw studenckich.  
 
Autor wielu rozwiązań wewnętrznych uczelni z zakresu zasad zawierania umów 
cywilnoprawnych, stosowania kosztów autorskich i dokumentacji z tym związanej. Aktywny 
uczestnik procesu legislacyjnego, autor lub współautor wielu opinii projektów aktów 
prawnych. Konsultant z zakresu prawa szkolnictwa wyższego i spraw pracowniczych 
współpracujący z kilkoma uczelniami. Współpracuje z sektorem szkolnictwa wyższego w roli 
eksperta od ponad 15 lat. W tym okresie prowadził i prowadzi też liczne szkolenia z zakresu 
szkolnictwa wyższego, w szczególności z zakresu akademickiego prawa pracy.    


